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GUIDE D’ENTRETIEN 

RESSCAM 

 

 

Date et lieu d’administration du questionnaire : 08 Février 2016 

Nom/Prénom et Fonction des personne(s) ressources du réseau ayant complété le questionnaire : Elise 

Pierrette MEMONG MENO Epse MPOUNG 

 

I. IDENTITE ET PROFILAGE DU RESEAU 

RUBRIQUES 

 

COMMENTAIRES 

Pays représenté 

 

CAMEROUN 

Dénomination sociale/Nom du réseau 
 

RESEAU NATIONAL DE L’ECONOMIE SOCIALE 

ET SOLIDAIRE DU CAMEROUN (RESSCAM) 

Adresse postale 
 

 

Adresse téléphonique et électronique/ Site Web 
 

Tel. +237 74 65 64 38 / 242 08 69 95 
Email : resscam2009@yahoo.fr 

Logo 
 

 

Nom/Prénom du Président désigné et durée 

moyenne du mandat 
 

Elise Pierrette MEMONG MENO, Mandat : 05 ans 

renouvelable 

Date du dernier conseil d’administration (CA) 
 

 

30 janvier 2015 

Liste des membres du CA 
 

 

Elise Pierrette MEMONG MENO epse MPOUNG 
Cecile EBOBISSE 
Salome NGABA ZOGO 
Jean-Marcel MONGBET 

 
Nombre de salariés  
 
Nombre de bénévoles actifs 
 

 

0 

 
05 

Quels sont le profil et l’effectif de vos membres ? Associations. Nombre : 12 
Coopératives. Nombre : 10 
Mutuelles. Nombre : 05 
Fondations. Nombre : 02 
 Autres. A préciser Fonds de Solidarité pour le 

développement : 02 ; Tontine : 10  

 
Quel est la part des femmes en % dans 

l’organisation de votre réseau  
 
60 % 
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Quel est la part des jeunes (entre 18 et 35 ans) 

dans l’organisation de votre réseau ? 
 

 

 

 
20 % 

Quels sont le domaine principal d’intervention et 

les objectifs de votre réseau national ? 
 

 

Promotion de l’ESS - Renforcement de capacités des 

Entreprises de l’ESS – Plaidoyer pour 

l’institutionnalisation de l’ESS 

 

Quels sont les expertises et les domaines 

d’excellence développés au sein de votre réseau 

national ? 
 

 

 
Agriculture – Elevage – Artisanat - Services 

Quel est le territoire couvert par votre réseau ? 
 

 

 
National 

Que représente votre réseau à l’échelle 

nationale ? 
 

Interlocuteur des pouvoirs publics 

Quels sont les grands projets réalisés par votre 

réseau national au cours des 10 dernières 

années ? 
 

 

02 Assemblées Générales ; 01 Formation des relais de 

mutuelle de santé ; 06 Foires expositions ventes des 

produits des Entreprises membres ; 02 visites d’échanges 

entre organisations membres, Participation a 02 forum 

nationaux organises par le Ministère en charge de l’ESS ; 

Animation des ateliers lors des journées nationales de 

l’Economie Sociale au Cameroun. 
Quels sont les moyens dont dispose votre réseau 

national ? 
 Humain 05 bénévoles ; 03 personnes ressources 
 Financier : Cotisations des membres, prestations de 

service 
 Matériel (y compris les locaux) : 05 laptops, 01 

imprimante, un scanner, un local de deux pièces pour 

bureau, une salle de réunion (10 personnes), une salle 

d’eau. 02 étagères de rangement, 02 bureaux, 01 

guéridon, 01 téléviseur, 12 chaises et un fauteuil 

Directeur 
 Autres. A préciser : 
 

 

 

II. GOUVERNANCE DU RESEAU 

 

Comment  se caractérise la gouvernance de votre 

réseau national ? 
 Assemblée Générale : Oui 
 Bureau : Oui 
 Conseil d’administration : Oui 
 Comité technique/ commission thématique :Non 
 Autres. A préciser : 
 

Quelle est la fréquence de réunions des organes de 

gouvernance de votre réseau national ? 
 

Assemblée Générale : Annuelle 
Bureau : Mensuel 
Conseil d’Administration : semestriel 
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Quel est la nature des relations de votre réseau 

national avec ses organisations-membres ?  
X Montage de projets 
X Information/communication 
 Recherche de financements 
X Renforcement de capacités/formation 
 Suivi/évaluation des activités 
 Autres. A préciser Promotion des activités des 

organisations membres 

 
Vos organisations-membres sont-elles tenues 

informées de l’évolution du réseau ? 
 
Si oui, comment ? 

X Oui 
 Non 
 Lettres d’informations  régulières 
 Messages électroniques 
X Réunions  
 Autres. A préciser  

 
Votre réseau propose-t-il à ses membres une 

publication périodique ? 
Si oui, laquelle ? 
 

 Oui 
 
X Non 
 

Des moments d’échange et de concertation entre le 

réseau et vos organisations-membres ont-ils lieu ? 
 
Si oui, comment sont-ils organisés ? 

X Oui 
 Non 
 
 par territoire 
X par thématique/domaine d’expertise  

 
Votre réseau national dispose-t-il actuellement d’une 

base de données sur ses organisations-membres ? 
 
Si non, pourquoi ? 

 

X Oui 
 Non 
 

Des opérations d’audit et d’évaluation ont-elles été 

effectuées sur les programmes de votre réseau 

national ? 
 
Si oui, quels ont été les résultats ? 
 

 

 Oui 
X Non 
 

Quel type de difficultés entrave la bonne gestion 

interne à votre réseau ? 
 

X Financier (manque de soutien des Pouvoirs 

Publics et/ou acteurs privés) 
 Communicationnel (entre le réseau national et ses 

membres) 
X matériel 
X Humain (faiblesse du taux d’encadrement des 

membres et /peu ou pas de permanents au sein du 

réseau) 
 Autres. A préciser : absence d’un personnel salarie 
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III. DYNAMIQUE PARTENARIALE 

 

Quel rôle joue votre réseau national auprès des 

acteurs publics et privés du territoire? 

 

 

X Expertise et compétences 
X Facilitateur/Relais 
 Gestion de projets 
 Mobilisation de fonds 
 Autres. A préciser : 
 

Quelle est la nature des relations entretenues par 

votre réseau avec les acteurs nationaux et 

internationaux du territoire (société civile, autorités 

locales, services déconcentrés de l’Etat, secteur 

privé) ? 
 

 Appui institutionnel 
 Financement 
X Expertise-conseil 
 Autres. A préciser : 
 

Votre réseau national est-il consulté dans la 

définition des politiques publiques de 

développement ? 
 
Si non, pourquoi ? 
 

X Oui 
 Non 
 

Les organisations internationales invitent-elles votre 

réseau pour une consultation quelconque ? 
 
Si non, pourquoi ? 
 

 Oui 
X Non 
 
Le Réseau a besoin de se faire connaitre davantage. 
Nous avons répondu a quelques appels a 

manifestation d’intérêt pour l’année 2016. 
Quels sont les partenaires publics et privés de votre 

Réseau au niveau national et international ? 
 

 

 

Ministère des Petites et Moyennes Entreprise, de 

l’économie sociale et de l’artisanat ;Ministère de la 

Jeunesse et de l’Education Civique,  Mairie 

d’Ebebda ; Commission Nationale des Droits de 

l’Homme et des Libertés ; CUSO 
 

Le partenariat public /privé est-il une priorité pour 

votre réseau ? 
 
Si oui, comment se matérialise-t-il ? 

X Oui 
 Non 
 
X Convention de partenariat 
 Convention de subvention 
X Engagement moral 
 Autres. A préciser : 
 

 

 

IV. RELATIONS RESEAU NATIONAL – RAESS 

 

A quelle date votre réseau a-t-il adhéré 

au RAESS ? 
 

A la creation 

Quels sont les motivations et l’intérêt 

recherché de votre réseau à être membre 

du RAESS ? 

X Appui financier 
XConcertation entre les réseaux africains de l’ESS 
X Appui pour le plaidoyer sur l’ESS au niveau national 
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 X Renforcement de capacités / formations 
X Appui à la structuration de votre réseau national 
 Autres. A préciser : 

 
Quels sont les apports du RAESS pour 

votre réseau depuis 2010 ? 
 

 

 Appui institutionnel 
Influence sur les politiques publiques nationales en matière 

d’ESS 
XParticipation à des rencontres internationales sur l’ESS 
X Connaissance d’autres réseaux africains et internationaux de 

l’ESS 
X Echanges de savoir-faire en matière d’ESS 
 Autres. A préciser : 

 
Comment a été gérée et appréciée cette 

adhésion continentale au niveau de 

votre réseau? 
 

X Positivement 
 Prudemment 
 Autres. A préciser : 

Qu’apporte selon vous l’adhésion du 

RAESS au RIPESS ? 
 

 

X Valorisation des savoir-faire africains en matière d’ESS 
X Légitimité d’action du RAESS sur un plan international 
 Communication des actualités en matière d’ESS au niveau 

international 
 Autres. A préciser : 

 
Avez-vous des propositions à formuler 

au RAESS concernant son partenariat et 

son adhésion à d’autres organismes 

internationaux ? 
 
Si oui, lesquelles ? 

 Oui : Que les partenaires internationaux appuient les réseaux 

membres du RAESS dans leurs pays d’implantation ; Qu’ils 

facilitent la participation de ces réseaux aux différentes grandes 

rencontres de LESS, en prenant en charge les participants et qu’il 

leur facilite la recherche de financement auprès des bailleurs. 
 Non 

 

V. PERSPECTIVES ET VISION DU FUTUR 

 

Quels sont vos souhaits en tant que réseau-

membre du RAESS? 
X Participer activement aux organes de gouvernance de 

la coordination du RAESS 
 Être dans les instances dirigeantes du RAESS 
X Représenter le RAESS au niveau de la sous-région 

africaine 
Quelle est votre position par rapport aux 

projets/programmes de la coopération 

internationale ? 

 

 Agir directement 

X Impliquer le RAESS et la coordination pour un 

soutien   

X Collaborer ensemble dès la formulation du projet 

 Informer uniquement et communiquer les données 

nécessaires à la réalisation des projets 
 Autres. A préciser : 

Quel genre d’opportunités représente la 

coopération internationale au regard des 

perspectives de votre réseau national ? 

X un levier financier 

X une légitimité d’action à l’échelle internationale 

 Une expertise de haut niveau 

 


